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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

"Afic del Fortalecimiento de la Soberania Nacional" Fimado dicital
Ne/ . FERNANDE? DAVILA MERCADO
i ) S-JPJ Firma Javier Eduardo FAU 20456310959
Arequa, 31 de MayO d‘;‘l 2022 pJpJ Digital Cargo Presidente De La Csj De

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000587-2022-P-CSJAR-PJ

Mmlvo Soy el autor del documento

“Establece horario de trabajo del 01 al 30
dejunio del 2022”.

VISTOS: la Resolucion Administrativa -Nrc.00430-2022-P-CSJAR-PJ y Resoluzion
Administrativa N° 000196-2022-CE-PJ, v;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, constituyen atribuciones del Presidente de la Corte Superior de Justicia
representar asi como dirigir la politica del Poder Judicial, en el ambito de su Distrito
Judicial, ello conforme Io esiablecen los incisos 1) y 3) del articiio 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Cigénica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidacdes Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 90-
2018-CE.

SEGUNDQO:; Que, el Presidente de la Corte Sunerior de Justicia, en su condicién de
maxima autoridad administrativa, dirige la politica interna del Distrito Judicial a su car;
por tal imotivo, interviene en la regulacién de las actividades de las diferentes Areas
Funcionales Administrativas, con la finalidad de garantizar una eficaz, eficiente y
gportuna administracion de justicia, para lo cual se adoptan las medidas necesarias
administrativas para su adecuado funicionamiento.

TERCERO: Que, habiendo ei Poder Ejecutivo anunciado diversas medidas para
combatir la propagacion del COVID-19, manteniendo algunas restricciones al ejercicio
de los derechos constitucioriales, en tal sentido, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
con la finalidad de resguardar la salud de jueces, juezas, gersonal jurisdiccional y
administrativo y mantener las labores en el Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa N°00€196-2022- CE-PJ, entre otras medidas, ha prorrogado del 01 al 30
de junio de 2C22 ia vigencia del Protocolo denominado "Medidas de reactivacion de los
Organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judlicial, posterior al levantamiento del
aislamientn social obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM .y
prorrogago ‘por los Decretos Supremos Nro. 051 y 064-2020-PCM”, aprobado mediante
Resciucion Administrativa N° 000129-2C20-CE-PJ, y modificado por Resolucion
Administrativa  N° 000146-2020-CE-RJ.- Asimismo, ha establecido tnedidas
administrativas para el funcionamienta 0= los drganos jurisdiccionales y administrativos
durante dicho periodo.

CUARTO. - Que, considerando'gi contexto actual de la pandemia dal COVID-19 en el
pais, resulta necesario adopiar las medidas preventivas para resgtardar la salud de
jueces, juezas, personal juiisdiccional y administrativo, asi como de los/las usuarios/as
del sistema judicial, y, garantizar la continuidad del servicic @2 justicia, por lo que, el
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Consejo Ejecutivo ha establaeciendo la jornada y horario de trabaje del 01 al 30 de junio
del 2022 y el funcionamienito de los érganos jurisdiccionales y adiministrativos.

QUINTO.- Que, sieindo ello asi, en atencion a las disposiciories emitidas por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y a la delegacion de funciones a los/as Presidentes/as de
las Cortes Superiores de Justicia del pais, para gue implementen las medidas
establecidas, corresponde a esta Presidencia regular la asistencia y permanencia tanto
de jueces v juezas en los 6rganos jurisdiccionales a su cargo asi como del personal
jurisdiccional y administrativo, debiendo emitir el-acto administrativo correspondiente.

SEXTO.- Que, en este sentido, es de considerarse que si bien mediante Ressiucion
Anministrativa Nro. 196-2022-CE-PJ se tia establecido que las labores jurisdiccionales y
administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del Poder Judicial debe
efectivizarse en forma presenciai durante toda la jornada de trabajo, también es cierto
que el mismo Consejo Ejecutiva del Poder Judicial ha sefialado que “excepcionalmente,
la Presidencia del Poder Judicial'y los/las Presidentes /as de las Cortes Superiores de Justicia,
en coordinacién con el Subcamité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva Corte
Superior a fin de preservar el aforo correspondientes, puede establecer una jornada de trabajo
mixta en dos turnos, inafiana y tarde, en jornada de cinco horas presenciales complementadas
con tres horas de trabajo remoto”; consecuentemente teniendo en cuenta los espacios
reducidos en las diferentes areas de esta Corte Superior que imposibilitan el aforo al
cien por cienic del personal jurisdiccional y administiativo, esta Presidencia se ve en la
necesidad de mantener los horarios diferenciados establecidos en la Resolucién
Administrativa Nro. 000430-2022-P-CSJAR-PJ para los trabajadores jurisdiccionales v
administrativos conforme se coordind ‘en su oportunidad con los senores
administradores, y de conformidad con !a normatividad antes sefialada debera el Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluar si corresponde mantener o no
dichos horarios diferenciados.

SETIMO.- Que, asimismo, estando a lo expresamente establecido por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicia! 'y considerando que jueces y juezas cuenian con despacho
privado que garantizan ias medidas de bioseguridad establecidas, debe disponerse
respecto de los mismos &l trabajo presencial diario en jornada ¢zimpleta.

OCTAVO.- Que , {a asistencia de los magistrados de Sala Superior esta a cargo de los
respectivos Presidentes conforme estable la LOPJ, debiendo implementar el reporte de
asistencia y permanencia diaria que deberéa ser remiiido a la Coordinacion de Personal,
Presidencia y ODECMA . Siendo que en e! caso de los demas magistrados la
implementacion del registro de asistencia y permanencia estara a cargo del Juez
Coordinador, y si no lo hubiera o no estuviera establecido, el Juez Decano de ios
Mériiuios Especializados, de los Modulos Descentralizados o de lo Médulos ¢ lccales
jurisdiccionales en la provincias; siendo Presidencia la responsable de remitir los
informes al Consejo Ejecutivo dei Poder Judicial a través del correa electronico
mesadepartesce@pj.go.pe.

NOVENO.- Que, en atencion a lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
la audiencias deben desarrcilarse de manera presencial cuando o disponga el érgano
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jurisdiccional o a pedido expreso de las partes o cuando las condgiciones tecnoldgicas o
de conectividad no lo peimritan, observando las medidas de bioseguridad necesarias

Por estos fundamantos y atendiendo a las consideraciones antes expuestas la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, de conformidad con lo previsto
por el articule 94 del Reglamento de Organizacién y Furiciones de las Cortes Superiores
constituidas como Unidades Ejecutoras, y en uso de las facultades conferidas por el
articulo 90° del T.U.O de la L.O.P.J. y Resolucion Administrativa N° 196-2022-2022-CFE-
PJ

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER, partir del 01 al 30 de junio del aiie en curso, el
horario de trabajo de la siguientes manera:

Para personal jurisdiccicnal y administrativo:

- Presencial en forria diaria, como minimo cinco horas diaiias, en dos turnos:
Primer turno: de 08:00 a 13:00 horas, complemznt4dndose con tres horas de
trabajo remolo.

Segundg turno: de 13:30 a 18:30 horas, compleimentandose con tres horas de
trabajo remoto.

Alternativamente, podra optarse por el trabajo presencial en la jornada compleia
cle ncho horas diarias.

-Remoto, personal jurisdiccional v administrativo que no cuenten con el ‘esguema
de vacunacion completa Covid-09 /o que hayan sido evaluados por &i profesional
médico de la Corte; el mismo-que se efectivizard en el horario de ocho horas
diarias, y se realizar4 accide a lo indicado en la Versién N° 4 dei Reglamento
“Trabajo Remoto en los Drganos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder
Judicial”.

Para jueces y juezas:

- Presencial® g1 forma diaria, en un horario de‘acho horas, considerando que
cuentan con despacho privado que garantizar las medidas de bioseguridad
establecidas.

- Remoto, jueces y juezas que no cuenten con el esquema de vacunacion complsia
Covid-09 y/o que hayan sido evaluadcs por el profesional médico de la Corte; el
mismo que se efectivizard en el hoiario de ocho horas diarias, y se' realizara
acorde a lo indicado en la Versidorn N° 4 del Reglamento “Trabajo Remetio en los
Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los administradores de Modlos y Juzgados,
en el plazo de veinticuatro noras, remitan a la Coordinacion de Personal, la relacion del
personal a su cargo que asistird en cada turno, los cuales deberén establecerse bajo los
criterios de voluntariedad, produccion y aquellos que cada administrador considere
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aplicable en su é&rea; debiends formalizar la comunicacion a los trabajadores a su cargo,
respecto del horario en e cual ha sido asignado y dar cuenia a la Coordinacion de
Personal el incumplimierito del mismo, y de conformidad c¢oi la normatividad antes
seflalada debera ! Sub Comité de Seguridad y Salud 2n el Trabajo evaluar si
corresponde maritenier o no dichos horarios diferenciades.

ARTICULC TERCERO.- DISPONER que la asistencia de los magistrados de Sala
Superior ‘esié a cargo de los respectivos Przsidentes conforme estable la LOPJ,
debiendo implementar el reporte de asistencie y permanencia diaria que deberi ser
remitido a la Coordinacién de Personal, Presidencia y ODECMA . Siendo que en €l caso
de Ios demdas magistrados la implementacion del registro de asistencia y peririasiencia
estara a cargo del Juez Coordinador, y si no lo hubiera o no estuviera estai!zcido, el
Juez Decano de los Mo6dulos Especializados, de los Médulos Descentraiizados o de lo
Médulos o locales jurisdiccionales en la provincias; siendo Presidencia aja responsable
de remitir los informes al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a iravés del correo
electronico mesadepartesce{@pj.go.pe.

ARTICULO CUARTQ.-.DISPONER que los servidores de Presidencia, Gerencia de
Administracion Distrital, los Jefes de Unidad, Administradores y demas personal que
tenga cargo de direccion, de confianza y manejo de persanal, realicen trabajo presencial
diario de oche rioras, manteniendo las medidas de bioseguridad establecidas.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el personai considerado en el grupo de riesgo.
evaluadns por el profesional médico de la Coite, que por la naturaleza del trabaic no
pueda nacerlo en forma remota y no se le pueda asignar otra funcién de acuerdo & su
perfii, se ponga a disposicion de la Coerdinacion de Personal para la asignacion de sus
funciones o de ser el caso la licencia aue corresponda.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER gue las audiencias de los 6rganos jurisdiccionales se
desarrollen de manera presencial cuando lo disponga el érgano jurisdiccional o a
pedido expreso de las partes o0 cuando las condiciones tecnolégicas o de conectividad
no permitan su realizacion virtual, observando las medidas de bioseguridad necesarias

ARTICULO SEPTIMQ.- DISPONER que los jueces y juszas puedan atender, a través
de la herramienia “El juez te escucha, programa tucita® o presencialmente a los
abogados y partes procesales observando las medidas e bioseguridad necesarias.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER que Presidencia, ODECMA, Consejo Ejecutivo
Distrital, la Gerencia de Administraciéon Distrital y los érganos administrativos
correspondientes con la intervencién de los Jueces coordinadores, establezcan por cada
arez, la calendarizacion de audiencias miriimas diarias o semanales, de acuerco a la
realidad, del ingreso de causas, de las inetas programadas, y otros aspeciocs que sea
necesario tener en cuenta para gozar de los beneficios que nos ha venice otorgando la
virtualidad en el objetivo de garantizar un eficiente labor jurisdiccional.

ARTICULO NOVENO.- REITERAR la obligatoriedad la caiendarizacion de las
diligencias en la agenda elzctronica, debiendo ODECMA monitcrear la realizacion de las
mismas.
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ARTICULO DECIMO.- DI!SPONER que la Coordinacion de Informatica garantice el
apoyo técnico necesario para efectos de la calendarizacidri y realizacion de las
audiencias .

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DISPONER que los administradores, atendiendo al
horario presencial establecido en la presente, garanticen mayor celeridad y atencion
oportuna a ios servicios y citas electrénicas solicitadas por los usuarios, tratando de
repotenciar aquellos servicios que eficientemente se han venido desarrollando de
manera virtual.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO .- RDISFONER el reforzamiento de las medidas y
protocolos de seguridad como el lavade obligatorio de las manos para el ingr2so a las
instalaciones; asi como el uso de |a doble mascarilla 0 mascarilla KN-95 durante todo el
periodo de permanencia en_ lias instalaciones de todas las sedes judiciales y
administrativas, en salvaguarda de los trabajadores y medidas basicas para la
prevencion de contagio CGViD — 19, lo cual debe ser supervisacic por el Subcomité de
Seguridad y Salud en =2l Trabajo y la Coordinacién de Seguridad en conjunto con la
oficina de Medicina C'cuipacional debiendo estos evaluar s@manalmente el incremento
de contagios en la entidad, tomando en cuenta las cifras zle aumento de contagios de la
Region, ello a fin'de establecer las medidas que corresponda adoptarse en salvaguarda
de los Magistradins y trabajadores; siendo la Coordinacidon de Personal la encargada de
verificar lag evaluaciones efectuadas por la Oficina de Medicina Ocupacional, asi como
las labores correspondientes a los sefores -Jefes de Unidad, Coordinadores,
Administradores y responsables administrativos; para tal efecto debera de informar a
esteé Presidencia en cuanto al cumplimiento, sin perjuicio de la Gerencia de
Adininistracion Distrital, para el soporte coirespondiente.

ARTICULO DECIMO TERCEROQ.- DISPONER que la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de la Ccrte Superior de Justicia de Arequipa, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, efectie de manera
permanente el control presencial de asistencia y permanencia dejueces y juezas de los
diversos niveles, debiento informar semanalmente a la Qficina de Control de la
Magistratura; asi corno el control permanente del tramite ce expedientes y produccién
jurisdiccional de lgs jueces y juezas y personal que realizan trabajo presencial y/o
remoto, a través de medios digitales, debiendo supervisar el normal desarrollo de
audiencias y diligencias programadas.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- REITERAR que todas las notificaciones deberan ser
electronicas a través del Sistema de Notificaciones Electronicas (SINOE), pudierido
realizarse las notificaciones fisicas que establzce la ley y solo en caso de ser necesaiias
y gque la urgencia lo amerite.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- REITERAR que el acceso a CDM viritai, mesa de
partes de emergencia y archive central es a través el Sistema Unico de Gestién
Administrativa — SUGA aprobado mediante Resolucion Administrativa-000503-2021-
PCSJAR, a través del link biigs://csjarequipa.pj.gob.pe/csjar/suga. Las mesas de partes
fisicas implementadas, continuaran recibiendo la documentaciéri n el horario de 08:00
a 14:00 horas.

£l <1l & T T T 0]« Talf o]l «T alr T« Flf«TFalf T TT T T} TPl Tl a] 1] a1 a1 a1 [ a1 [a]] o]
] T 15 o ] 1 1 1 1 8 ] 1 ] T ] &1 [T} =T [T &1 [&T{ T &1



BIFI
2 AR

PopEer JUDICIAL
Derl PrrU

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

ARTICULO DECIMO QU!MTO.- DISPONER que la Oficina de lIrmagen Institucional,
Prensa y Protocolo, efectie la difusién de la presente resoluci¢n por correo electrénico
institucional y a través de¢ mensajes de texto y redes sociales para conocimiento de los
sefiores Magistradcs, colaboradores judiciales y administrativos y de los usuarios en
general.

ARTICULC DECIMO SEXTO.- DISPONER queé en todo lo no regulado en esta
resoluciéin; se mantienen los alcances de las Resoiuciones Administrativas N° 000147 -
2022-CFE-PJ.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- PONGASE la presente resolucién, en conocirniento
dei Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Gerencia General, Gearencia de
Administracién Distrital, Unidad ‘Administrativa y de Finanzas, Ccerdinacion de
Informatica, Coordinacién de Personal, y Oficina de Imagen Institucional, y todo el
personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa, para su cornscimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Documento firmeado digitalmente

JAVIER EDUARDO FERNANDEZ DAVILA MERCADO
Presidenie de la CSJ de Arequipa
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequip&

w1l Tl < T T T L) «TTaTraT]aT) T ]f ] ] o] TaT] T[] T ]l T Tl Ti5] 1 ][] a1 [a1] o] [a1] o1 a1 T[] oT ]
(T =T ] ] T8 o i ] ] o ] 1 ] ] 1T &1 7] T[T =T [T ST T[T



IRl
Al

PopEer JUDICIAL
Der PeRG

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

JrM/egg

w1l Tl < T T T L) «TTaTraT]aT) T ]f ] ] o] TaT] T[] T ]l T Tl Ti5] 1 ][] a1 [a1] o] [a1] o1 a1 T[] oT ]
(T =T ] ] T8 o i ] ] o ] 1 ] ] 1T &1 7] T[T =T [T ST T[T





